
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 3418/2024
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/3/2021

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI

VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto Assegnazione e liquidazione difeeenziazione del peemio individuale ai sensi dell'aet. 81 del
CCNL del compaeto Funzioni Locali del 16/11/2022 (ex aet. 69 del CCNL del compaeto Funzioni Locali
del 21/05/2018) - Anno 2022 - Peesonale del compaeto.

IL DIRIGENTE 

Vista  la  peoposta di  deteeminazione dieigenziale  eedata dal  Responsabile  del  Peocedimento Dot.
Giuseppe Scafdi Font.
Valutat i peesuppost di fato e le eagioni giueidiche a fondamento dell'adozione del peesente ato in
eelazione alle eisultanze dell'isteutoeia.
Vista la legge n. 142/90 così come eecepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifche ed
integeazioni.
Visto il T.U.E.L., appeovato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifche ed integeazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la peoposta sia meeitevole di accoglimento.
Atesa la peopeia competenza ad adotaee il peesente ato.
Dato ato, ai sensi dell'aet.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che pee il peesente peovvedimento non
sussistono confi di inteeesse, neppuee potenziale, pee chi lo adota.
Dato ato che nella peoceduea in oggeto sino ad oggi  sono stat eispetat i  tempi  e gli  standaed
peocedimentali peevist e non sono state eisconteate anomalie.
Acceetata, ai fni del conteollo peeventvo di eegolaeità amministeatva-contabile di cui all'aetcolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la eegolaeità tecnica del peesente peovvedimento in oedine alla
eegolaeità,  legiimità  e  coeeetezza  dell'azione  amministeatva,  il  cui  paeeee  favoeevole  è  eeso
unitamente alla sotosceizione del peesente peovvedimento. 

DETERMINA

Appeovaee la peoposta eedata dal Responsabile del peocedimento Dot. Giuseppe Scafdi Font con la
naeeatva, motvazione e dispositvo di cui alla stessa.

Paleemo, 17/06/2024
Il Dieigente
Dot. Antonio Calandeiello

Determina Dirigenziale N. 2691 del 17/06/2024
Protocollo N. 48237/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sotosceito eesponsabile del peocedimento Dot. Giuseppe Scafdi Font, eesponsabile E.Q. Gestone
Isttut Conteatuali,  Relazioni Sindacali  e Applicazione Sistema di  Valutazione del  Peesonale, giusta
Deteeminazione  Dieigenziale  n°  1737  del  17/04/2023  e  successiva  D.D.  di  peoeoga  n.  5950  del
21/12/2023,  Dieezione  Politche  del  Peesonale,  sotopone  all’esame  del  Dieigente  della  Dieezione
Politche del Peesonale la seguente peoposta di deteemina.
A tal fne, ai sensi e pee gli efei di cui all’aetcolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiaea che
nella  isteutoeia  e  peedisposizione  della  peesente  peoposta  di  deceeto  non  si  teova  in  confito di
inteeessi, anche potenziale.

C.L. 3.4.3.1.0.0/3/2021

Premesst cheo

• l’aet. 80 comma 2 let. b) del CCNL del compaeto Funzioni Locali del 16/11/2022 (ex aet. 68,

comma 2, let. b del CCNL del compaeto Funzioni Locali del 21/05/2018) peevede che gli ent,

annualmente,  destnino  una  paete  delle  eisoese  del  Fondo  Risoese  Decenteate,  pee  la

coeeesponsione dei  peemi coeeelat alla peefoemance individuale;

• l’aet. 81, comma 1 del CCNL 2019-21 del compaeto funzioni locali del 16/11/2022 (ex aet. 69,

comma 1, del CCNL del compaeto Funzioni Locali del 21/05/2018), peevede che, ai dipendent

che conseguono le valutazioni più elevate, secondo quanto peevisto dal sistema di valutazione

dell’ente, è ateibuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’aet. 80, comma 2,

let. b) sopea citato, che si aggiunge alla quota di deto peemio ateibuita al peesonale valutato

positvamente sulla base dei ceiteei seleivi; 

il comma 2 del medesimo aetcolo, peevede che la misuea di deta maggiorazione, defnita in

sede di  conteatazione integeatva,  non poteà comunque esseee infeeioee al  30% del valoee

medio peo-capite dei peemi ateibuit al peesonale valutato positvamente sulla base dei ceiteei

seleivi;

• il gioeno 22 novembee 2022 è stato femato l’Accoedo pee la destnazione del Fondo eisoese

decenteate pee l’anno 2022,  il quale, nell’aet. 2, comma 1, fssa al 30% del valoee medio peo-

capite  dei  peemi  individuali  ateibuit al  peesonale  valutato  positvamente,  la  succitata

maggioeazione e nell’aet. 2, comma 2, fssa al 10% del peesonale a cui viene ateibuita una

valutazione  supeeioee  o  uguale  a  95,  con  aeeotondamento  all’unità  supeeioee,  la  platea

inteeessata alla suddeta maggioeazione; 

• con Deteeminazione Dieigenziale n.  3202 del 18/07/2023, è stato liquidato il peemio eelatvo

alla peefoemance individuale ed oeganizzatva del peesonale del compaeto pee l’anno 2022, pee

un  totale  di  €  2.658.165,03  (oneei  esclusi)  di  cui  €  1.328.368,86 (oneei  esclusi)  pee

peefoemance individuale; 

• con Deteeminazione Dieigenziale n.  3211 del 18/07/2023, è stato liquidato il peemio eelatvo

alla peefoemance individuale ed oeganizzatva del peesonale assunto ai sensi della L.R. n. 14/88

(eiseeve) pee l’anno 2022, pee un totale di € 36.217,33 (oneei esclusi) di cui  € 18.822,32 (oneei

esclusi) pee peefoemance individuale;

• con Deteeminazione Dieigenziale n. 3257 del 20/07/2023, sono stat eeifcat i compensi di n.

4  dipendent eelatvi  alla  liquidazione  del  peemio  pee  la  peefoemance  individuale  ed

oeganizzatva del peesonale peesonale compaeto, pee l'anno 2022 e coeeeto il eelatvo allegato

A della succitata D.D.  n. 3211 del 18/07/2023;
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• con Deteeminazione Dieigenziale n. 4000 del 14/09/2023, è stato liquidato  il peemio eelatvo

alla peefoemance individuale ed oeganizzatva, pee  l’anno 2022, di una dipendente dell’aeea

Compaeto, nello specifco € 2.470,43 (oneei esclusi) pee peefoemance individuale. 

Ctnsideratt cheo 

• l’ateibuzione del peemio di maggioeazione in oggeto avviene sulla base di una selezione e

della eelatva geaduatoeia; 

• deta geaduatoeia, secondo quanto peevisto dall’aet. 2 del CCDI (Accoedo pee la destnazione

del Fondo eisoese decenteate Aeea Compaeto-Anno 2022) del 22/11/2022, eisulta esseee unica

pee tute le  aeee (ex categoeie giueidiche B,  C e D) e viene stlata seguendo il  ceiteeio del

maggioe punteggio complessivo otenuto nell’anno 2022 (max 100 punt); in caso di paeità di

punteggio, secondo quanto stabilito dal medesimo aetcolo del succitato CCDI,  peecedeeà:

1. il dipendente che non ha peecepito la maggioeazione del peemio nell’anno peecedente;
2. il dipendente avente la valutazione media nel biennio supeeioee;
3. il dipendente con maggioee anzianità di seevizio nell’ente;

• come eibadito nelle peemesse, non più del 10% del peesonale, valutato positvamente, che ha

otenuto un punteggio supeeioee o uguale a 95 accede alla maggioeazione, quindi, consideeato

che  il  numeeo  totale  dei  dipendent che  nell’anno  2022  hanno  paetecipato  al  peemio  di

peefoemance ammonta a 570 (incluso il peesonale delle eiseeve), di cui 551 sono stat valutat

positvamente, cioè hanno avuto ateibuito un punteggio individuale paei o maggioee a 30 (che

da dieito al peemio base senza alcuna decuetazione secondo il sistema di ateibuzione della

peoduività del vigente eegolamento della peefoemance) e 275   hanno otenuto un punteggio  

supeeioee o uguale a 95, ne consegue che deto peemio poteà esseee assegnato al massimo a

28   peesone (10% di 275, aeeotondato all’unità supeeioee);   

• l’aet.  2,  comma 1 del  succitato CCDI del  22/11/2022,  stabilisce che il  valoee del  peemio di

maggioeazione in oggeto, è paei  al 30%  del valoee medio peo-capite dei  peemi individuali

ateibuit al peesonale valutato positvamente. 

Tuto ciò peemesso e consideeato, eiassumendo, si oiene:

Impoeto peefoemance individuale pee l’anno 2022 del peesonale

compaeto:
€ 1,330,839.29

Impoeto peefoemance individuale pee l’anno 2022 

del peesonale  assunto ai sensi della L.R. n. 14/88:
€ 18.822,32

Imptrtt Ctmplessivto € 1.349.661,61  (a)

N° di dipendent valutat positvamente (punteggio =  30) 

sul totale dei paetecipant al peemio peoduività 2022:
551 (b)

Impoeto del peemio di maggioeazione come indicato dall’aet. 2,

comma 1 del CCDI 2022 ( (a/b) * 30% ) :
€ 734,84 (c)

N° di dipendent che hanno otenuto un punteggio maggioee o

uguale a 95:
275 (d)

Come da peemessa, non più del 10 % del peesonale, valutato 28 (e)
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positvamente,  che  ha  otenuto  un  punteggio  supeeioee  o

uguale a 95, poteà accedeee alla maggioeazione, quindi al max

si possono peendeee 28 peesone (d*10%).

Totale  somma  massima  da  disteibuiee pee  il  peemio  di

maggioeazione, consideeando l’impoeto peo-capite (c*e):
€ 20.575,52 (f)

Quindi,  come  esplicitato nella  suddeta tabella, la difeeenziazione del peemio individuale in oggeto,

viene ateibuito a 28 dipendent, come da geaduatoeia di meeito allegata alla peesente (Allegato A), ad

essi veeeà  coeeisposto un impoeto peo-capite paei ad € 734,84 eappoetato ai dodicesimi di peesenza,

pee una spesa totale complessiva paei al più ad  € 20.575,52 (oneei esclusi). Deta spesa, consideeando

i dodicesimi di cui sopea, si eiduce a complessivi € 19.412,01 (oneei esclusi). 

Occtrre quindio

• Liquidaee e pagaee, al peesonale dipendente del compaeto, la complessiva somma di  € 25.682,09

oneei inclusi, di cui:

€ 19.412,01    pee   peemio di maggioeazione;

€   4.620,06    pee   (CPDEL 23,80%);

€   1.650,02    pee   (IRAP 8,5%).

La supeeioee somma di  € 25.682,09  geava come segue:

Imptrtt Impegnt OGSPE Capittlt Causale

€ 19.412,01 216/24 1748/22 119117/4
Peemio di

maggioeazione

€ 4.620,06 189/24 1747/22 119117/2 CPDEL

€ 1.650,02 225/24 1750/22 119706 IRAP

€ 25.682,09 TOTALE

Dato ato che pee il peesente peovvedimento sono stat eispetat i tempi peocedimentali e non sono
state eisconteate anomalie.

Tuto ciò peemesso e consideeato,

PROPONE

1. Di appeovaee la geaduatoeia, di cui all’allegato “A”, paete integeante della peesente, che eipoeta i 28

dipendent vincitoei della difeeenziazione del peemio individuale in oggeto.

2. Liquidaee e pagaee, come soto indicato, la complessiva somma di € 25.682,09 oneei inclusi, di cui:

€ 19.412,01    pee   peemio di maggioeazione;

€   4.620,06    pee   (CPDEL 23,80%);

€   1.650,02    pee   (IRAP 8,5%).
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che geava come segue:  

Imptrtt Impegnt OGSPE Capittlt Causale

€ 19.412,01 216/24 1748/22 119117/4
Peemio di

maggioeazione

€ 4.620,06 189/24 1747/22 119117/2 CPDEL

€ 1.650,02 225/24 1750/22 119706 IRAP

€ 25.682,09 TOTALE

3. Coeeispondeee ai 28 dipendent, nominatvamente eipoetat nell’allegato “A”, paete integeante del

peesente ato, l’impoeto indicato a fanco di ciascuno di essi.

4. Daee  ato  che  la  documentazione  eelatva  alla  peoceduea  in  oggeto  è  disponibile  peesso  la

Dieezione Politche del Peesonale.

Paleemo, 17/06/2024

Il Resptnsabile del Prtcedimentt 

   E.Q. De. Giuseppe Scafdi Font

Documento  peodoto  in  oeiginale  infoematco  e  femato  digitalmente  ai  sensi  dell'aetcolo  20  del  Deceeto  legislatvo
n.82/2005 e successive modifcazioni ed integeazioni,eecante : 'Codice dell'Amministeazione Digitale' 
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