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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Dipendente Sig. Salvatore Secco - Corresponsione emolumenti arretrato contratto 2019/2021
- Liquidazione Eredi.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.
Giuseppe Scaffidi Fonti.

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni.

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti € non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolaritda amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 07/06/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento, nominato con Determinazione Dirigenziale n. 1738 del
17/04/2023, con incarico confermato e prorogato con successiva D.D. n. 5950 del 21/12/2023,
sottopone all’esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che
nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in conflitto di
interessi, anche potenziale.

Premesso che:

e [art. 40, co. 4, D.Lgs. n. 165/2001, stabilisce che le pubbliche amministrazioni adempiono agli
obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione
definitiva e ne assicurano l'osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinament;;

¢ in data 16 novembre 2022 ¢ stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L., relative al personale
non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019 - 2021;

e che l'art. 2, co. 3, CCNL 16 novembre 2022 dispone: “3. Gli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro 30
giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2”;

e viste le tabelle di retribuzioni D), E), F) allegate al C.C.N.L relativo al personale non dirigente del
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, sottoscritto definitivamente in data 16
novembre 2022;

e sulla base della Tabella D) allegata al C.C.N.L. in oggetto, sono stabiliti gli arretrati da
corrispondere a favore del personale in servizio per il periodo 1° gennaio 2019 - 31 dicembre
2021 ( comprensivi della quota di tredicesima per le annualita 2019,2020 e 2021) e per
ciascuna posizione economica;

e ¢ stato necessario disporre con determinazione dirigenziale n. 5363 del 09/12/2022, a favore
del personale dipendente in servizio, la liquidazione degli arretrati contrattuali degli anni
2019/2021, oltre il periodo gennaio - dicembre 2022, da inserire negli stipendi del mese di
dicembre 2022;

Rilevato che:

e occorre procedere alla liquidazione e al relativo pagamento delle spettanze riguardanti
I'arretrato contratto 2019/2021 e fino al 15 marzo 2022 dovuto agli eredi del dipendente Sig.
Salvatore Secco, (deceduto in data15/03/2022);

¢ |a complessiva somma spettante al dipendente Sig. Salvatore Secco € pari a €.1.107,37 per
arretrato contratto 2019/2021e fino al 15 marzo 2022 data del decesso;

e gli oneri a carico dell’lEnte ammontano per CPDEL ad €.263,55 per INADEL TFS €.31,89 e I'IRAP
ad €.94,13;

Preso atto che:

e occorre effettuare il pagamento riguardante l'arretrato contratto 2019/2021 e fino al
15/03/2022 agli eredi del dipendente Sig. Salvatore Secco che, cosi come da dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, acquisita agli atti del’Ente prot. 20057 del 22/03/2022, risulta
essere la Sig.ra Girolama Marsala, coniuge, nonché unica erede del dipendente Sig. Salvatore
Secco deceduto il 15/03/2022;
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¢ |asomma da pagare all'unica erede di cui sopra, al netto dei contributi previdenziali a carico del
dipendente deceduto, ammonta ad €.963,96;

Si ritiene pertanto, necessario:

® pagare la somma di €.963,96, al netto dei contributi previdenziali, a carico del dipendente Sig.
Salvatore Secco deceduto, alla Sig.ra Girolama Marsala, coniuge, nonché unica erede del
dipendente di cui sopra;

Dato atto che per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono
state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita legittima e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &€ reso unitamente
alla sottoscrizione del presente provvedimento.

Visti:
* laL.R. 30/00;
* l'art. 107, comma 3° D.to L.vo 267/00;
* l'art. 4 comma 2° D.to L.vo n°® 165/01;
e ilCCNL 2019/2021;
*  Visto I'avvenuto riscontro di quanto previsto dall'art. 184 del TUEL;

Ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina della finanza e della contabilita.

PROPONE

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1. DI ATTRIBUIRE al dipendente Sig. Salvatore Secco, la somma complessiva di €.1.107,37 per il
relativo pagamento delle spettanze riguardanti l'arretrato contratto 2019/2021 e fino al
15/03/2022 data del decesso ;

2. DI LIQUIDARE l'importo complessivo di €.1.107,37, per arretrato contratto 2019/2021 e fino al
15/03/2022, dando atto che la stessa trova copertura sull'impegno di spesa n.3900/2022
assunto al capitolo 119106/1;

3. DI LIQUIDARE e PAGARE:

- I'importo complessivo di €.263,55, per oneri CPDEL a carico dell’Ente dando atto che, la stessa
trova copertura sull'impegno n. 3901/2022 assunto al capitolo 119106/2;

- I'importo complessivo di €.31,89, per oneri INADEL TFS a carico dell’Ente dando atto che, la
stessa trova copertura sull’'impegno n. 3902/2022 assunto al capitolo 119106/2;

- la somma complessiva di €.94,13, per IRAP dando atto che, la stessa ricade sull'impegno n.
3904/2022 assunto al capitolo 119728;

4. DI PAGARE, al netto dei contributi previdenziali a carico del dipendente deceduto, la somma di
€.963,96, all'unica avente diritto dello stesso, come, con le modalita di cui alla documentazione
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acquisita gli atti di questo Ente il 20/03/2022 prot. 20057, alla Sig.ra Girolama Marsala, coniuge,
nonché unica erede del dipendente Sig. Salvatore Secco, accreditandola sul c/c intestato alla
Sig.ra Girolama Marsala, comunicata dalla stessa a questo Ente.

5. DI COMUNICARE l'adozione del presente provvedimento:
- alla Direzione Ragioneria Generale Ufficio T.E.F. del personale per gli adempimenti
consequenziali;
- all’ unica erede succitata;
- all’'URP, alla mail urp@cittametropolitana.pa.it.

Palermo li 07/06/2024

Operatore Esperto Amministrativo
Giuseppe Emanuele

Il Responsabile del Procedimento
E.Q. Ing. Giuseppe Scaffidi Fonti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del Decreto legislativo
n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'Amministrazione Digitale'
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