
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO
IP/ANNO 3631/2024

Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/37/2004

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto:  Presa  d'atto  conferimento  incarico  di  Elevata  Qualiicazione  denominato  "Poliiche  Sociali  ed
Integrazione Scolasica" alla dotttssa  aria Cataldot

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dottt Alessandro
Tomasellot
Valutai i presupposi di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione
alle risultanze dell'istruttoriat
Vista  la  legge  nt  142/90  così  come  recepita  dalla  Legge  Regionale  nt  48/91  e  successive  modiiche  ed
integrazionit
Visto il TtUtEtLt, approvato con Dt Lgst nt 267 del 18/08/2000 e sstmmtiit
Vista la LtRt nt 15 del 04/08/2015 e successive modiiche ed integrazionit
Vista la LtRt nt 7/2019t
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimentot
Attesa la propria competenza ad adottare il presente attot
Dato  atto,  ai  sensi  dell'artt6  bis  della  Lt  nt  241  del  07/08/1990,  che  per  il  presente  provvedimento  non
sussistono conii di interesse, neppure potenziale, per chi lo adottat
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stai rispettai i tempi e gli standard procedimentali
previsi e non sono state riscontrate anomaliet
Accertata,  ai  ini  del  controllo  prevenivo di  regolarità  amministraivaacontabile  di  cui  all'aricolo  147abis,
comma 1, del DtLgst nt 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarità,
legiimità  e  correttezza  dell'azione  amministraiva,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla
sottoscrizione del presente provvedimentot 

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dottt Alessandro Tomasello con la narraiva,
moivazione e disposiivo di cui alla stessat

Palermo, 28/06/2024
Il Dirigente
Dottt Antonio Calandriello

Determina Dirigenziale N. 2872 del 01/07/2024
Protocollo N. 51977/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione Dirigenziale nt 902 del
01/03/2024, sottopone all’esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazionet
A tal ine, ai sensi e per gli efei di cui all’artt 6 bis della legge 7 agosto 1990, nt 241, dichiara che
nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in confitto
di interessi anche potenzialet
VISTA la Direiva del Direttore Generale prott nt 89281 del 05/12/2023 con la quale, con riferimento

agli  incarichi  di  EtQ in  scadenza al  31/12/2023,  ha invitato  i  Dirigeni,  nel  caso in  cui  gli  attuali

incarichi siano da confermare per l’anno 2024, a predisporre apposito provvedimento di conferma e

proroga dell’incarico con scadenza il 31/12/2024, provvedendo alle determinazioni di conferimento

ed all’assegnazione delle aività, funzioni e competenze, nonché, degli obieivi per l’anno 2024, in

linea con quanto previsto dal regolamento vigente e tenendo conto delle pesature esitate dall’OIV

nell’anno 2023t

PREMESSO:

• Che con Determinazione Dirigenziale nt 1655 del 12/04/2024 della Direzione per lo Sviluppo

Economico  ed  i  Servizi  Sociali,  Turisici  e  Culturali  è  stato  revocato  l’incarico  di  Elevata

Qualiicazione  denominato  “Poliiche  Sociali  ed  Integrazione  Scolasica”  al  precedente

funzionario itolare dello stessot

• Che, per quanto sopra richiamato è stato emanato l’Avviso prott nt 42827 del 30/05/2024

esteso a tui i dipendeni in servizio presso la Città  etropolitana di  Palermo, inquadrai

nell’Area dei Funzionari  e dell’Elevata Qualiicazione, con il quale il Dirigente della Direzione

per lo Sviluppo Economico ed i Servizi Sociali, Turisici e Culturali ha avviato le procedure per il

conferimento  dell’incarico  di  Elevata  Qualiicazione  di  fascia  “D”  denominato  “Politihe

Soiiali  ed  Integrazione  Siolastiaa”  le  cui  funzioni,  competenze  ed  obieivi  sono  state

riportai nella scheda allegata all’avviso, ad altro Funzionario da individuare in possesso dei

necessari requisiit

• Che a seguito della procedura di cui sopra, esperita nel rispetto di quanto previsto dall’artt 6

commi 2 – 3 – 3 abis del Regolamento di Disciplina degli Incarichi di Elevata Qualiicazione di

ipo A e Be,  l’unica istanza pervenuta, entro i termini prescrii dal predetto avviso, prott 44342

del 04/06/2024, è stata quella del Funzionario Amministraivo, Dotttssa  aria Cataldot

• Che il  Dirigente della  Direzione per lo Sviluppo Economico ed i  Servizi  Sociali,  Turisici  e

Culturali, a seguito dell’attenta valutazione del curriculum vitae della  Dotttssa  aria Cataldo,

in relazione alla complessità della posizione di lavoro per la quale si è candidata e ai risultai

dalla  stessa  conseguii in  precedeni incarichi,  al  lavoro  espletato,  all'esperienza

amministraiva  e  professionale  acquisita,  ha  ritenuto  che  la  stessa  sia  in  possesso  delle

aitudini,  delle  capacità  professionali,  delle  speciiche  competenze  organizzaive,  nonché

dell’esperienza  necessaria  per  ricoprire  l’incarico  di  Elevata  Qualiicazione  denominato

“Politihe Soiiali ed Integrazione Siolastiaat

VISTA: 

• la Determinazione Dirigenziale nt 2813 del 25/06/2024, avente ad oggetto: “Conferimento

incarico di  Elevata Qualiicazione denominato “Poliiche Sociali  ed Integrazione Scolasica”

alla Dotttssa  aria Cataldo, con decorrenza dal giorno di presa servizio e ino al 31/12/2024

salvo  conferma  e/o  rinnovo  per  gli  anni  successivi,  nonché  l’allegata  “scheda  A”   con
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indicazione delle nuove linee di aivitàt

• La disposizione di mobilità interna nt 16 del 26/06/2024, prott nt 50936t 

• La comunicazione, prott nt 51077 del 27/06/2024 di presa di servizio presso la Direzione per

lo Sviluppo Economico ed i Servizi Sociali, Turisici e Culturali della dipendente Dotttssa  aria

Cataldo, con indicazione della decorrenza dal 27/06/2024t

• la  Determinazione  Dirigenziale  nt  1427  del  29/03/2024  avente  ad  oggetto:  “Fondo

retribuzione di posizione e di risultato delle EtQt anno 2024t Decurtazione degli impori annui

della retribuzione di posizione delle EtQt isituite presso l'Ente per garanire il rispetto dell’artt

17 del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022” 

PRECISATO che per la presente EtQt, per le linee di aività in essa contenute, è prevista, a seguito

della  emanazione  della  Determinazione  Dirigenziale  nt  1427  del  29/03/2024,  la  corresponsione

dell’indennità  di  posizione  attuale  pari  ad  euro  11t987,72,  suddivisa  su  13  mensilità,  fai salvi

aggiornameni anche a  seguito di nuova pesatura da parte dell’OtItVt

VISTO:

• il  Decreto  del  Sindaco   etropolitano  nt  64  del  21/03/2023  avente  ad  oggetto:  “Nuova

Struttura  Organizzaiva  dell’Ente  a   odiica  dell’assetto  delle  Aree,  delle  Direzioni  e  degli

Incarichi d Elevata Qualiicazione”t

• il Decreto del Sindaco  etropolitano nt 65 del 21/03/2023 con il quale sono stai conferii gli

incarichi dirigenziali di nomina e conferma relaivi alla struttura organizzaiva dell’Entet

• il  Decreto Sindacale nt 66 del  21/03/2023 con il  quale è stato modiicato ed approvato il

nuovo Regolamento che Disciplina gli Incarichi di Elevata Qualiicazione di Tipo A e Be e relaiva

metodologia di valutazione, in ottemperanza al nuovo CtCtNtL del comparto funzioni locali

Triennio 2019a2021t

VISTO” altresì: 

• il Decreto del Sindaco  etropolitano di Palermo nt 34 del 4t3t2019

• il Decreto del Sindaco  etropolitano di Palermo nt 26 del 21t2t2022

• il Decreto del Sindaco  etropolitano di Palermo nt 78/2023

• il CCNL del Comparto Funzioni Locali triennio 2019a2021

• il vigente Regolamento per la disciplina della inanza e della contabilità

• il Dtlgst nt 267/2000 e sstmmtii

• la LtRt nt 15 del 04/08/2015 e sstmmtiit

• La LtRt nt 7/2019

DATO ATTO CHE”  per il seguente provvedimento sono stai rispettai i tempi procedimentali e non

sono state riscontrate anomaliet

ACCERTATA” ai ini del controllo prevenivo di regolarità amministraivaacontabile di cui all’aricolo

147abis, comma 1, del DtLgst nt 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine

alla   regolarità  legiima e  correttezza  dell’azione  amministraiva,  il  cui  parere  favorevole  è  reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimentot
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PROPONE

che si adoi il seguente provvedimento:

1)  PRENDERE  ATTO del  conferimento  alla  Dotttssa   aria  Cataldo dell’incarico  di  Elevata

Qualiicazione, ex artt 16 del CtCtNtL ed arttt 6, 6abis, 6ater e 7 del vigente Regolamento di Disciplina

degli Incarichi di EtQt a denominato “Poliiche Sociali ed Integrazione Scolasica” con decorrenza dal

27/06/2024 e ino al 31/12/2024, salvo conferma e/o  rinnovo o revoca per gli anni successivit

2)  PRENDERE  ATTO  che  gli  obieivi  assegnai,  con  riserva  di  eventuali  integrazioni,  sono  quelli

indicai nella   Determinazione Dirigenziale 2813 del  25/06/2024,  così  come riportai nell’allegata

scheda A alla stessat

3) CORRISPONDERE alla itolare dell’EtQt “Poliiche Sociali ed Integrazione Scolasica”, Dotttssa  aria
Cataldo, la retribuzione di posizione per la quale è prevista la corresponsione di un’indennità attuale
pari ad euro 11t987,72, suddivisa in tredici mensilità, fai salvi gli aggiornameni a seguito di nuova
pesatura da parte dell’OtItVt, a decorrere dal 27/06/2024 al 31t12t2024, e salvo eventuali proroghe ed
indicazioni contenute nell’artt 18, comma 3, del CtCtNtL del 16/11/2022t

4) DARE ATTO che, le risorse per far fronte al pagamento della retribuzione di posizione, rientrano
sulle disponibilità dell’importo complessivo del Fondo riguardante il inanziamento della retribuzione
di  posizione e risultato delle  Posizioni  Organizzaive e ricadono sull’impegno nt  357/24 – OGSPE
114/24 assunto al capitolo 119117/6 del Beilancio di Previsione 2024/2026 – esercizio 2024t 

5) DARE ATTO che, le risorse necessarie a provvedere al versamento degli oneri CPDEL e INADEL a
carico  dell’Ente,  rientrano  sulle  disponibilità  dell’importo  complessivo  del  Fondo  riguardante  il
inanziamento della retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzaive e ricadono per
l’anno 2024 sull’impegno nt 358/24 a  OGSPE 115/24 assunto al capitolo 119117/8  del  Beilancio di
Previsione 2024/2026 – esercizio 2024t  

6) DI DARE ATTO che, le risorse per fare fronte al pagamento dell’IRAP, rientrano sulle disponibilità
del capitolo 119727 e ricadono per l’anno 2024 sull’Impegno n° 359/24  OGSPE 116/24t

7) DI TRASMETTERE il presente atto:

a  alla Direzione Ragioneria Generale, EtQt Trattamento Economico e Fiscale del Personale, facendo
carico di curare gli adempimeni consequenzialit

a per conoscenza,  all’Ufcio del Direttore Generale e all’Ufcio del Segretario Generalet

Palermo” 28/06/2024

Il Responsabile del Proiedimento
      Dottt Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del 
Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice 
dell'Amministrazione Digitale' 
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