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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

wO5 aa 20 6/201, 

OGGETTO: Variazione al bilancio di previsione 2024/26 ai sensi Art. 175 c. 5-bis lett.c) del TUEL 
compensativa tra dotazioni di missioni e programmi limitatamente alle spese di personale. 

L'anno duemilaventiquattro, il giorno J E NI \\ del mese di \ NWO 

in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On.Prof. Roberto Lagalla; 
Vista la proposta di decreto redatta dalla Direzione Ragioneria Generale prot. 49122 del 20/06/2024; 
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in 

relazione alle risultanze dell'istruttoria; 
Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti ai sensi 
dell'art. 49 del T-.U.E.L.; 
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed 

integrazioni; 
Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii; 
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2019; 
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento 
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto 

DECRETA 

1. Approvare la proposta redatta dalla Direzione Ragioneria Generale prot. 49122 del 20/06/2024 
con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale. 

2.Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del 

presente atto. 

Fatto e sottoscritto. 

Il Sindaco Metropolitano 

On.Prof. Roberto Lagalla 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all’Albo On Line della Citta Metropolitana, ai sensi 

dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al ,e 

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o rilievi. 

Palermo, li 

Il Vice Segretario Generale o suo delegato 

  

2/2 

 



  

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 
Direzione 

RAGIONERIA GENERALE 

Proposta di Decreto Sindacale 

OGGETTO: Variazione al bilancio di previsione 2024/26 ai sensi Art. 175 c. 5-bis 

lett.c) del TUEL compensativa tra dotazioni di missioni e programmi limitatamente alle spese 
di personale. 

Il sottoscritto responsabile del procedimento, con incarico di E.Q. del Servizio Bilancio, Rendiconto e 

Contabilita, sottopone al Sindaco Metropolitano la seguente proposta di Decreto e a tal fine dichiara 
che, “ai sensi dell’art. 6 bis, della legge 7/8/1990, n. 241, nell’istruttoria e predisposizione della presente 

proposta di decreto non si trova in conflitto di interesse, anche potenziale”; 

Premesso: 

-che con la Deliberazione del Commissario ad Acta, in sostituzione del Consiglio Metropolitano, n. 03 
del 22/01/2024 é stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026; 
-che con la deliberazione della Conferenza Metropolitana n.02 del 06/02/2024 é stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2024/2026; 

Considerato che con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 14 del 14/02/2024 con il quale é stato 
approvato il PEG finanziario 2024/2026 con assegnazione di risorse ai dirigente delle strutture 
amministrative dell’Ente; 

Visto Part. 175, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 267/2000, che recita: L'organo esecutivo con provvedimento 
amministrativo approva Je variazioni del piano esecutivo di gestione, salvo quelle di cui al comma 5-quater, e le seguenti 
ariazioni del bilancio di previsione non aventi natura discrezionale, che si configurano come meramente applicative delle 
decisioni del Consiglio, per ciascuno degh esercizi considerati nel bilancio: 
a) variazioni riguardanti I'utilizzo della quota vincolata e actantonata del risultato di amministrazione nel corso 
dell’ esercizio provvisorio consistenti nella mera reiscrizione di economie di spesa derivanti da stanziamenti di bilancio 
dell'esercizio precedente corrispondenti a entrate vincolate, secondo le modalita' previste dall'art. 187, comma 3- 
muinguies; 

y) ae compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi riguardanti I'utilixzo di risorse comunitarie e 
vincolate, nel rispetto della finalita' della spesa definita nel provvedimento di assegnazione delle risorse, 0 qualora le 
variazioni stano necessarie per l'attuazione di interventi previsti da intese istituzionali di programma o da altri strumentt 
di programmazione negoziata, gia’ deliberati dal Consiglio; 
¢) variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi limitatamente alle spese per il personale, 

conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all'interno dell'ente; 
d) variazioni delle dotazioni di cassa, salvo quelle previste dal comma 5-quater, garantendo che il fondo di cassa alla fine 
dell'esercizio sia non negativo; 
¢) variazioni riguardanti il fondo pluriennale vincolato di cui all'art. 3, comma 5, del decreto legislative 23 giugno 2011, 
n. 118, effettuata entro i termini di approvazione del rendiconto in deroga al comma 3; 
e-bis) variazioni compensative tra macroaggregati dello stesso programma all'interno della stessa missione; 
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Rilevato che, in base a quanto stabilito dal comma 5-quinquies dell’art. 175 4 variazioni al bilancio dé 
previsione disposte con provvedimenti amministrativi, nei casi previsti dal presente decreto, e le variazioni del piano 
esecutivo di gestione non possono essere disposte con il medesimo provvedimento amministrativo. Le determinaziont 
dirigenziali di variazione compensativa dei capitoli del piano esecutivo di gestione di cui al comma 5-quater sono effettuate 
al fine di favorire il conseguimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti, 

Visto l’art. 239, comma 1, lett. b), punto 2 del D.Lgs. n. 267/2000, il quale stabilisce Pobbligatorieta dei 
pareri da parte dell’organo di revisione nella proposta di bilancio di previsione verifica deg equilibri e variazioni 
di bilancio escluse quelle attribuite alla competenza della giunta, del responsabile finanziario e dei dirigenti, a meno che il 
parere dei revisori sia espressamente previsto dalle norme o dai principi contabili, fermo restando Ja necesita’ dell'organo di 
revisione di verificare, in sede di esame del rendiconto della gestione, dandone conto nella propria relazione, Iesistenza dei 
presupposti che hanno dato luogo alle variazioni di bilancio approvate nel corso dell'esercizio, comprese quelle approvate nel 
corso dell'esercizio provvisorio; 

Considerato che il Servizio Trattamento Economico del Personale, di questa Ragioneria Generale, in 

sede di verifica e rivisitazione delle previsioni di spesa dei capitoli riferiti al pagamento degli 
emolumenti del personale ha riscontrato la necessita di dovere effettuare’ delle variazioni, 

predisponendo I’apposito prospetto delle variazioni necessarie; 

Costatata la necessita di effettuare la variazione al bilancio di previsione 2024/26 ai sensi dell’art. 175 
c.5-bis lett. c) del TUEL per l'adeguamento delle previsioni della spesa di personale fra tra le dotazioni 
delle missioni e dei programmi, con variazioni compensative tra 1 centri di costo; 

Dato atto che tali variazioni non determinano una modifica degli equilibri del bilancio di 
previsione 2023/25, né del pareggio di bilancio per il medesimo triennio; 

' Preso atto altresi che detta variazione, analiticamente contenuta dell'Allegato "A", é consentita ai sensi 
dell'art. 175 del D. Lgs. 267/2000 che disciplina le variazioni al Bilancio di previsione ed al Piano 
Esecutivo di Gestione, ed in particolare, il comma 5 bis, che prevede testualmente: "L'organo esecutivo con 

provvedimento amministrativo approva le variazioni del piano esecutivo di gestione, salvo quelle di cui al comma 5, quater, 
e Je seguenti variazioni del bilancio di previsione non aventi natura discrezionale, che si configurano come meramente 
applicative delle dectstoni del Consigho per ciascuno degli esercizi considerati nel bilancio", e fra queste le variazioni di 
cui alla lettera "c" che contempla le “variazioni compensative tra le dotazioni delle missioni e dei programmi 
limitatamente alle spese per il personale, conseguenti a provvedimenti di trasferimento del personale all’interno dell'ente”, 
esattamente corrispondenti alle variazioni di cui al presente atto; 

Rilevato che trattasi di variazione di competenza dell’Organo Esecutivo, adottata ai sensi dell’art. 175, 
comma 5 bis) del TUEL che riveste la caratteristica dell’urgenza per la finalita di non provocare 
ingiustificabili ritardi nell’azione amministrativa e che per le stesse non necessita del parere dell'Organo 
di Revisione, ai sensi dell’art. 239 c. 1 lett b) del D.Lgs 267/2000; 

Ritenute quindi necessarie ed indifferibili le variazioni di cui al citato allegato "A", stante che sono 
_consentite entro il 30 novembre di ciascun esercizio; 

con il presente provvedimento, si propone al Sindaco Metropolitano di; 

DECRETI 

Di approvare, per i motivi meglio espressi in premessa, le variazioni al bilancio di previsione 2024/26 
di competenza e cassa ai sensi dell’art. 175 c. 5-bis lett. c) del TUEL — variazione compensativa tra 
dotazioni di missioni e programmi limitatamente alle spese di personale, per l'adeguamento delle 
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ptevisioni, come analiticamente riportate nel prospetto Allegato A che costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente atto; 

Di Dare atto che, a seguito della presente variazione, permangono gli equilibri finanziari del bilancio 
stante che, ai sensi dell'art. 193, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e che con il presente provvedimento 

viene mantenuto il pareggio di bilancio e tutti gli equilibri per la copertura delle spese correnti e per il 
finanziamento degli investimenti ai sensi dell'articolo 1, commi da 819 a 830, della legge 30 dicembre 
2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019); 

Di Dare atto che per le predette variazioni non necessita il parere del collegio dei revisori dei conti; 
Rinviare a successivo atto la variazione al Piano Esecutivo di Gestione per l’annualita di cui alla 
presente; 

Di pubblicare nel sito istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo “sezione trasparenza”, ai sensi 
di quanto previsto dal Dlgs 33/2013, il presente atto; 

Di dichiarare, immediatamente eseguibile il presente , occorrendo come presupposto per garantire la 
piena operativita dell’Ente e rispettare i tempi di scadenza per i pagamenti degli stipendi del personale; 

Palermo li, Loloa| 202+ 

Allegati: 
Allegato A) “Prospetto VARIAZIONI” 
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F.to Il Responsabile del Servizio
Bilancio, Rendiconto e Contabilità
Rag. Sante Emanuele Russo



  

Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, si esprime il 

seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione 

amministrativa ¢ della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare: 

[N{ivonsvors 
| NNON FAVOREVOLE 

Per i motivi di seguito riportati: 

  

  

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al 
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa. 

naa 20106024 
ILDIRIGHNTE 

      

  

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 ¢ ssmm.ii e del vigente 
Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolarita contabile: 

FAVOREVOLE 
NON FAVOREVOLE 

[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla si economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.    
Per i motivi di seguito riportati: 

  

IL RESPONSABILE DE]|SERVIZI FINANZIARI 

    

  

- Il Ragionikre Generale 
Dott. o Bonomo 

iN 

VISTO: 

IL SEG O GENERALE 

Addi sin | Dott. arie       
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F.to Il Dirigente 
Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo        

F.to Il Responsabile dei Servizi finanziari
Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo

F.to IL SEGRETARIO  GENERALE
Dott.  Francesco Mario Fragale



Variazione al bilancio di 
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Citta Metropolitana di Palermo 

Area Bilancio e Affari generali 

DIREZIONE 

RAGIONERIA GENERALE 
Servizio Bilancio rendiconto e Contabilita 
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previsione 2024/26 ai sensi Art. 175 c. 5-bis lett.c) compensativa tra dotazioni di missioni e programmi limitatamente alle spese 

ALLEGATO ”A”



  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

VARIAZIONI AL BILANCIO DI COMPETENZA E CASSA Pag. 1 

Delibera SM 19062024 del 19/06/2024 
20/06/2024 

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 

2024 2024 

‘i s onset Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Esecutiva) di Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Esecutiva) di 
S Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Cassa, Assestata alla 

Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione data di Stampa 

$ 01.00.00.00| MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione 

S$ 01.01.00.00 | PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali 

$ 01.01.01.00 | Spese correnti 

$ 01.01,01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 1.481.250,00 1.527.968,91 
1.481.250,00 1.527.968,91 

-55.864,93 1.425.385,07 -55.864,93 1.472.103,98 

§ 01.01.01.02 | Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 430.000,00 135.128,08 

130.000,00 135.128,08 
~6,000,00 124,000,00 -6.000,00 429.128,08 

$ 01.01.01.00 | Totale Spese correnti 1.611.250,00 1.663,096,99 

1.611.250,00 1.663.096,99 

-61.864,93 1,.549.385,07 ~61.864,93 1.601.232,06 

§ 01.01.00.00 | Totale PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali 1.611.250,00 1.663.096,99 
1.611.250,00 1.663.096,99 

-61.864,93 1.549.385,07 -61.864,93 1.601.232,06 

$ 01.02.00.00 | PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

$ 01.02.01.00 | Spese correnti 

$ 01.02.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 406.360,00 444.454,99 

406.360,00 444,454,99 
~41,850,00 364.510,00 ~41,850,00 402.604,99 

$ 01.02.01.00 | Totale Spese correnti 406.360,00 444,.454,99 

406.360,00 444.454,99 

~41.850,00 364.510,00 -41.850,00 402.604,99 

§ 01.02.00.00 | Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 406.360,00 444.454,99 
406.360,00 444,454,99 

-41.850,00 364.510,00 -41,850,00 402.604,99           
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20/06/2024 

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 

. 2024 2024 

Codice Spese - Oggetto Previsione Iniz.(01/01) |  Prev.(Esecutiva) di Previsione Iniz.(01/01) | _ Prev.(Esecutiva) di 
Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Cassa, Assestata alla 

Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione data di Stampa 

§ 01.10.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 1.370.000,00 1.638.529,06 

1.370.000,00 1.638.529,06 
-~49.000,00 1.321.000,00 ~49.000,00 1.589.529,06 

S$ 01.10.01.00 | Totale Spese correnti 1.370.000,00 1.638.529,06 

1.370.000,00 1,638.529,06 
-~49.000,00 1.321.000,00 -49.000,00 1.589.529,06 

$ 01.10.00.00 | Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 1.370.000,00 1.638.529,06 

1.370.000,00 1.638.529,06 

-49.000,00 1.321.000,00 -49.000,00 1.589.529,06 

§ 01.11.00.00 | PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali 

S 01.11.01.00 | Spese correnti 

§ 01.11.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente §.872.930,43 T.477.501,77 

§.872.930,43 7.477.501,77 

66.899,93 5.939.830,36 66.899,93 7.544.401,70 

§ 01.11.01.02 | Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell’ente 735.005,19 943.425,02 
735.005, 19 943,.425,02 

4,254,00 739.259,19 4,254,00 947.679,02 

§ 01.11.01.00 | Totale Spese correnti 6.607.935,62 8.420.926,79 

6.607.935,62 8.420.926,79 

71.153,93 6.679.089,55. 71.153,93 8.492.080,72 

$ 01.11.00.00 | Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali 6.607.935,62 8.420.926,79 

6.607.935,62 8.420.926,79 

71,.153,93 6.679.089,55 71.153,93 8.492.080,72 

§ 01.00.00.00 | Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione 11.020.795,62 13.408.655,39 

11.020.795,62 13.408.655,39 

-68.361,00 10.952.434,62 -68.361,00 13.340.294,39 

$ 04.00.00.00 | MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio 
  

    $ 04.02.00.00   PROGRAMMA 2 - Altri ordini di istruzione non universitaria         
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20/06/2024 

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 

2024 2024 

Codice Spese - Oggetto Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Esecutiva) di Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Esecutiva) di 
Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Cassa, Assestata alla 

Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione data di Stampa 

S$ 05,00.00.00 | Totale MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita’ culturali 769.250,00 190.722,31 

169.250,00 190.722,31 
=1.900,00 167.350,00 -1.900,00 188.822,31 

$ 06.00.00.00 | MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 

S$ 06.01.00.00 | PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero 

S 06,01.01.00 | Spese correnti 

S$ 06.01.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 978.000,00 1.205.434,43 

978.000,00 1.205.434,43 
74.000,00 1.052.000,00 74.000,00 1.279.434,43 

S$ 06.01.01.02 | Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 67.000,00 87.285,78 

67.000,00 87.285,78 
3.000,00 70.000,00 3.000,00 90.285,78 

S 06.01.01.00 | Totale Spese correnti 1.045.000,00 1.292.720,21 

1.045.000,00 1.292.720,21 
77.000,00 1.122.000,00 77.000,00 41.369.720,21 

$ 06.01.00.00 | Totale PROGRAMMA 1 - Sport e tempo libero 1.045.000,00 1.292.720,21 
1.045.000,00 1.292.720,21 
77.000,00 1.122.000,00 77.000,00 1.369.720,21 

S 06.00.00.00 | Totale MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero 1,045.000,00 1.292,.720,21 

1.045.000,00 1.292.720,21 
77.000,00 1.122.000,00 77.000,00 1.969.720,21 

$ 09.00.00.00 | MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente 

S 09,08.00.00 | PROGRAMMA 8 - Qualita' dell'aria e riduzione dell'inquinamento 

S 09.08.01.00 | Spese correnti           
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20/06/2024 

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 

2024 2024 

Poaiie Spese - Oggetto Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Esecutiva) di Previsione iniz.(01/01) |  Prev.(Esecutiva) di 
Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Cassa, Assestata alla 

Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione data di Stampa 

S$ 12.00.00.00 | MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

$ 12.07.00.00 | PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e 
sociali 

S$ 12.07.01.00 | Spese correnti 

$ 12.07.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 602.000,00 728.154 ,36 

602.000,00 728.154 ,36 

152.500,00 754.500,00 152.500,00 880.654,36 

$ 12.07.01.02 | Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 41,000,00 54,567.48 

41.000,00 54.567,48 

9.800,00 50.800,00 9.800,00 64.367,48 

§ 12.07.01.00| Totale Spese correnti 643.000,00 782.721 84 

643.000,00 782.721 64 

162.300,00 805.300,00 162.300,00 945.021,84 

$ 12.07.00.00 | Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi 643.000,00 782.721,84 
sociosanitari e sociali 643.000,00 782.721 ,84 

162.300,00 805.300,00 162.300,00 945.021,84 

S$ 12.00,00.00 | Totale MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 643.000,00 782.721 ,84 

‘ 643.000,00 782.721 84 

162.300,00 805.300,00 162.300,00 945.021,84 

S 17.00.00.00/ MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 

$ 17.01.00.00 | PROGRAMMA 1 - Fonti energetiche 

S 17.01.01.00 | Spese correnti 

S 17.01.01.01 | Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 847.000,00 943.378,27 

847.000,00 943.378,27 
92.500,00 939.500,00 92,500,00 1.035.878,27           
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CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 
  

2024 2024 

Codice pees = Oggetto Previsione Iniz.(01/01) | Prev.(Esecutiva) di Previsione Iniz.(01/01) Prev.(Esecutiva) di 
Previsione Precedente | Competenza, Assestata | Previsione Precedente Cassa, Assestata alla 

Totale Variazione alla data di Stampa Totale Variazione data di Stampa 

  

  

$ 17.01.01.02 | Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 57,000,00 72.050,57 
57.000,00 72.050,57 

7.000,00 64.000,00 7.000,00 79.050,57 
  

S$ 17.01.01.00 | Totale Spese correnti 904,000,00 1.015.428,84 
904.000,00 1.015.428,84 
99.500,00 1.003.500,00 99.500,00 1.114.928,84 

  

S$ 17.01.00.00 | Totale PROGRAMMA 1 - Fonti energetiche 904,000,00 1.015.428,84 

904,000,00 1.015.428,84 
99.500,00 1.003.500,00 99.500,00 1.114.928,84 

  

$ 17.00.00.00 | Totale MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche 904,000,00 1.015.428,84 
904.000,00 1.015.428,84 
99.500,00 1.003.500,00 99.500,00 1.114.928,84 

    $ 00.00.00.00 | TOTALE SPESE 15.231.045,62 18.476.448,86 

15.231.045,62 18.476.448,86 

0,00 15.231.045,62 0,00 18.476.448,86              
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