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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

n%O ae A306 

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con [lAutorita Portuale del Mare di Sicilia 

Occidentale per Putilizzo di graduatoria di concorso pubblico per l'assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Istruttore tecnico — Area Istruttori (ex cat. C) ed 

autorizzazione alla stipula della convenzione. 

L’anno duemilaventitquattro, il giorno Tk € del mese di 61 JGNO 

in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On. Prof. Roberto Lagalla, 

Vista la proposta di decreto redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. 

del 

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in 

relazione alle risultanze dell’istruttoria; , 

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolariti contabile espressi dai Dirigenti competenti ai sensi 

dell'art. 49 del T.U.E.L.; 

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/ 91 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

Visto il T.U.ELL., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii; 

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2019; 

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento 

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto 

DECRETA . 

1. Approvare la proposta redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. d 5 2 3 f del 

3 con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente 

oO per fafne parte integrante e sostanziale. 

2. Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del presente 
atto. 

_ Fatto e sottoscritto 

Il Sindaco Metropolitano 
On. Prof. Roberto Lagalla
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all’Albo on-line della Citta Metropolitana, ai sensi 

dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al at 

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o rilievi. 

Palermo, li 

Il Segretario Generale o suo delegato 
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 
Direzione Politiche del Personale 

Proposta di Decreto Sindacale 

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con PAutorita Portuale del Mare di Sicilia 

Occidentale per Putilizzo di graduatoria di concorso pubblico per l'assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 1 unita nel profilo di Istruttore tecnico — Area Istruttori (ex cat. C) ed 

autorizzazione alla stipula della convenzione. 

Premesso che il Programma del Fabbisogno del Personale 2023/2025 della Citta Metropolitana di Palermo, 
approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 130 del 19/5/2023, successivamente confluito nel P.I.A.O. 

2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 155 del 22/6/2023, ha previsto l’assunzione, 
nell’anno 2023, di n. 5 Istruttori Tecnici — Area Istruttori (ex cat. C), mediante reclutamento dall’esterno, e che 

con Direttiva del Sindaco Metropolitano prot. n. 75549 del 19/10/2023 é stato fornito formale indirizzo di 

ptocedere all’assunzione di n. 4 istruttori tecnici mediante scorrimento di graduatorie vigenti di altri enti, 
modalita procedurale che garantisce l’assunzione di soggetti che abbiano conseguito idoneita al termine di una 
procedura selettiva pubblica. Il completamento della procedura é stato previsto nel Programma del Fabbisogno 
del Personale 2024/2026, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 43 del 26/3/2024, 
successivamente confluito nel P.I.A.O. 2024/2026, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 50 

del 5/4/2024. 

Richiamati: 

- il Regolamento per [utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti, finalizzato 
all’assunzione di personale dipendente vigente nell’Ente, approvato con decreto del Sindaco Metropolitano 
n. 177 del 16/9/2022, successivamente modificato con decreti del Sindaco Metropolitano n. 213 del 

19/9/2023 e n. 225 del 3/10/2023; 

- la determinazione dirigenziale n. 4832 del 30/10/2023 avente ad oggetto: “Approvazione avviso pubblico per 
manifestaxione di interesse di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti pubblici, per la copertura 
di n. 4 posti di Istruttore tecnico — Area Istruttori (ex Cat. C), a tempo pieno ed indeterminato’; 

- Pavviso pubblico di manifestazione di interesse da parte di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici 
approvate da altri enti pubblici, pubblicato in data 30/ 10/2023 all’Albo Pretorio on line e sul sito 

istituzionale www.cittametropolitana.pa.it,nella home page e nella Sezione Amministrazione trasparente 
Bandi di concorso, prevedendo il termine perentorio del 14/11/2023 per la ricezione delle relative 

manifestazioni di interesse. 

Dato atto che sono pervenute, entro i termini, manifestazioni di interesse da parte di n. 6 nominativi, e 

che con determinazione dirigenziale n. 5134 del 16/11/2023 in base ai criteri di cui al citato Regolamento per 

‘Putilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti vigente nell’Ente, é stata individuata, per lo 
scorrimento, la graduatoria del Comune di Bagheria relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 6 posti. a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico, Categoria C, indetto con 
Determinazione n. 77 del 11/3/2022, approvata con D.D. 265 del 8/8/2023, in quanto graduatoria appartenente 
ad un ente del Comparto Funzioni locali all’interno dell’ambito territoriale “Enti aventi sede nella Citta 
Metropolitana di Palermo”, precisando che in caso di mancanza di disponibilita del Comune di Bagheria (PA) 
sarebbe stata utilizzata la graduatoria che segue nell’ordine individuato in base ai citati criteri regolamentari, e cioé



quella approvata dall’Autorita di sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale con Decreto del Presidente n. 84 
del 09/03/2023. 

Considerato che a seguito della Convenzione sottoscritta in data 11/1/2024 tra la Citta Metropolitana di 
Palermo ed il Comune di Bagheria si é pervenuti all’assunzione, in data 1/2/2024, nel posto di istruttore 
tecnico, di n. 3 idonei della citata graduatoria, e che, pertanto, per completare le assunzioni previste, é 
necessario attingere alla graduatoria approvata dall’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale 
con Decreto del Presidente n. 84 del 09/03/2023. 

Vista la nota prot. n. 31514 del 18/4/2024 con la quale é stata richiesta all’Autorita di Sistema Portuale del 

mare di Sicilia Occidentale la disponibilita a concedere l’utilizzo della propria graduatoria, approvata con 
Decreto del Presidente n. 84 del 9/3/2023 relativa alla Selezione pubblica per _titoli ed esami per l’assunzione, 
con contratto a tempo indeterminato, di un impiegato di quarto livello, in possesso di Diploma di geometra, da 
destinare all’area tecnica, indetto con avviso pubblicato sulla G.U.R.I. n. 63 del 9/8/2022, profilo che per titolo 
di studio di accesso, mansionatio e prove concorsuali, risulta analogo a quello ricercato da questa 
amministrazione. 

Vista la nota prot. n. 001614 del 17/5/2024 con la quale l’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia 

Occidentale ha manifestato la propria disponibilita all’utilizzo della sopracitata graduatoria, e lo schema di 
convenzione, concordato tra i due Enti, allegato al presente provvedimento. 

Ritenuto, pertanto, al fine di procedere agli ulteriori adempimenti finalizzati all’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 unita nel profilo di Istruttore Tecnico — Area Istruttori (ex Cat. C), di approvare lo 
schema di convenzione, nel testo concordato tra i due enti, allegato al presente provvedimento, e costituente 

- parte integrante, autorizzando il Dirigente della Direzione delle Politiche del Personale alla sottoscrizione della 
Convenzione. 

Per quanto sopra, per poter procedere alla predisposizione degli atti consequenziali si propone al Sindaco della 
Citta Metropolitana di Palermo che: 

DECRETI 

1. Approvare lo schema di convenzione con l’Autorita di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale per 
Putilizzo delle graduatoria, approvata con Decreto del Presidente n. 84 del 9/3/2023, relativa alla Selezione 
pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di un impiegato di quarto 
livello, in possesso di Diploma di geometra, da destinare all’area tecnica, per ’assunzione di 1 unita nel profilo 
di Istruttore Tecnico — Area Istruttori (ex cat. C). 

2. Autorizzare il Dirigente della Direzione Politiche del Personale, Dr. Antonio Calandriello, alla sottoscrizione 

della Convenzione, in rappresentanza dell’Ente. 

3. Dare mandato al Dirigente della Direzione Poiche del Personale di procedere a tutti gli ulteriori adempimenti, 
ed in particolare alla chiamata degli idonei, in ordine di graduatoria, ed alla stipula del contratto individuale di 
lavoro con il soggetto che accetti di essere assunto a tempo pieno ed indeterminato presso la Citta 
Metropolitana di Palermo. 

Palermo li, 31/5/2024 

   
del Procedimento 

y 

    
ig) 

Si allega: Schema di convenzione concordato tra 1 due enti. 

frog. 4s |or

F.to Il Responsabile del Procedimento
Dr. Antonio Calandriello



  
  

  

Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, si esprime il 
seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione 
amministrativa e della-sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare: 

/PRAVOREVOLE 
[ ] NON FAVOREVOLE 

Per i motivi di seguito riportati: 

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al 
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa. 

    
  

  

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente 

Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolarita contabile: 

FAVOREVOLE 
NON FAVOREVOLE = Bei 

[| ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 

Per i motivi di seguito riportati: 

aaa 24 [ 5 I2h, 
ye IL RESPONSABILE,DEI SERVIZI FINANZIARI 

VISTO: 

     
  

  

  

IL SEGRETAMIO GENERALE 

DO F ALE 

  

    
  

 

F.to  Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello

F.to Il Responsabile del Servizio
Bilancio, Rendiconto e Contabilità
Rag. Sante Emanuele Russo


F.to IL SEGRETARIO  GENERALE
Dott.  Francesco Mario Fragale




a 

Autorita di Sistema Portuale 
i del Mare di Sicilia Occidentale 

Port di Palermo, 

Termini imerese, 

Trapani, 

Porto Empedode, 
Licata, Gela 

  

CONVENZIONE 

tra la Citta Metropolitana di Palermo 

e l’Autorita di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale 

UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO — (EX CAT. C) 

L’anno duemilaventiquattro il giorno . del mese di 

TRA 

la Citta Metropolitana di Palermo (C.F. 80021470820) legalmente rappresentata da ANTONIO CALANDRIELLO n. a 

PALERMO il 14/10/1962, che ai sensi dell’art. 107, del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente 
predetto, 

L’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale (C.F. 00117040824) legalmente rappresentata dal 

Presidente, Dott. Pasqualino Monti, che agisce in nome e per conto dell’Ente predetto, 

PREMESSO 

= con Decreto del Presidente n. 84 del 9/3/2023 l’Autorita di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale ha 

approvato la graduatoria generale di merito relativa alla Selezione pubblica per  titoli ed esami per 

V’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di un impiegato di quarto livello, in possesso di Diploma di 
geometra, da destinare all’area tecnica, indetto con avviso pubblicato sulla G.U.R.1. n. 63 del 9/8/2022; 

= che le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni di adeguare le 

politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi 

fissati dai documenti di finanza pubblica; 

VISTI 

= fart. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che prevede la possibilita per le 

Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi 

approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate; 

= |art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000 s.m.i.; 

= lart. 39 della Legge 449/1997; 

= {| Regolamento della Citta Metropolitana di Palermo per I’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente, approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n. 

177 del 16/9/2022, successivamente modificato con decreti del Sindaco Metropolitano n. 213 del 19/9/2023 e n. 

225 del 3/10/2023;



so
 

" icommi 3 e 4 dell’art. 2 del citato Regolamento della Citta Metropolitana di Palermo per I’utilizzo di graduatorie 
di pubblici concorsi approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente, che prevedono che 
“..3. L’intesa si concretizza con la stipula di una convenzione in cui in generale sono disciplinate le modalita di 
utilizzo delle graduatorie. 4. L’utilizzo pud essere disposto sia per assunzioni a tempo indeterminato sia per 
assunzioni a tempo determinato, attingendo a graduatorie dello stesso comparto o di altri comparti..”. 

RICHIAMATI 
= i consolidati orientamenti della giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui l’accordo tra le 

Amministrazioni possa intervenire anche successivamente all’approvazione della graduatoria (sentenza TAR 

Puglia n. 1110/2014; deliberazione della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria n. 124/2013); 

" il paragrafo 3.1 della Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5/2013, rubricato “Utilizzo delle graduatorie 

per assunzioni a tempo indeterminato”, nel quale si chiarisce, fra |’altro, che “in caso di utilizzo di graduatorie da 

parte di altre amministrazioni I’assunzione avviene previo consenso del vincitore o dell’idoneo e |’eventuale 

rinuncia dell’interessato non determina la decadenza dalla posizione in graduatoria per eventuali successivi 

utilizzi della stessa”. 

CONSIDERATO 

=" che con nota prot. n. 31514 del 18/4/2024 la Citta Metropolitana di Palermo ha richiesto all’Autorita di Sistema 

Portuale del mare di Sicilia Occidentale la disponibilita a concedere l’utilizzo della propria graduatoria per 

lassunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore Tecnico — Area istruttori (ex cat. C); 

= che con nota 001614 del 17/5/2024 |’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale ha manifestato 

Ja propria disponibilita all’utilizzo della graduatoria di cui sopra; 

=" che con Decreto del Sindaco Metropolitano n. del la Citta Metropolitana di Palermo ha 

approvato il presente schema di convenzione circa !’utilizzo della graduatoria in questione; 

=" che la conclusione dell’accordo in parola risponde all’esigenza, sempre pil avwertita dal legislatore, di 

promuovere e rafforzare la reciproca collaborazione fra Amministrazioni pubbliche per favorire la celerita e 

l'economicita dei procedimenti amministrativi nonché fornisce ai candidati selezionati ed utilmente collocati 

‘nella graduatoria ulteriori chance di occupazione. 

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa convenzione, 

convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 

L’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale autorizza la Citta Metropolitana di Palermo, ai sensi di 

quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la 

graduatoria generale di merito, approvata con Decreto del Presidente n. 84 del 9/3/2023 relativa alla Selezione 

pubblica per titoli ed esami per l’assunzione, con contratto a tempo indeterminato, di un impiegato di quarto 
livello, in possesso di Diploma di geometra, da destinare all’area tecnica, indetto con avviso pubblicato sulla 

G.U.R.I. n. 63 del 9/8/2022. La graduatoria sara utilizzata dalla Citta Metropolitana di Palermo per la copertura di 

n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Tecnico, ex cat. C, ora Area Istruttori. 

: Art.2 

L’ Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale attesta la perdurante validita della graduatoria 

oggetto della presente Convenzione e l’assenza di ricorsi giurisdizionali. 

Art.3 
Uutilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte della Citta Metropolitana di Palermo @ regolata nel modo 

seguente: 

- la Cittaé Metropolitana di Palermo interpellera il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo quelli



*e 

assunti all’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale; 

- in caso di diniego da parte dell’interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino ad individuare il primo 
candidato che dia la propria disponibilita ad essere assunto presso la Citta Metropolitana di Palermo; 

- i candidati interpellati, che non abbiano dato la propria disponibilita all’assunzione da parte della Citta 
Metropolitana di Palermo, resteranno utilmente in graduatoria presso |’Autorita di Sistema Portuale del Mare di 
Sicilia Occidentale per eventuali assunzioni successive; 

- la Citta Metropolitana di Palermo é tenuta a comunicare tempestivamente all’Autorita di Sistema Portuale del 

Mare di Sicilia. Occidentale il nominativo del candidato assunto con contratto a tempo indeterminato, che una volta 

assunto sara definitivamente espunto dalla graduatoria dell’Autoritaé di Sistema Portuale del Mare di Sicilia 
Occidentale. 

Art. 4 
L’idoneo di cui alla graduatoria dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare di Sicilia Occidentale che accetti di essere 

assunto, sara chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con la Citta Metropolitana di Palermo, a cui 

restano in capo l’espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché 
’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il 

reperimento di personale, le cui responsabilité permangono in capo al predetto Ente. 

Art. 5 

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione del candidato idoneo per il 

posto in oggetto della richiesta sopraindicata dalla Citta Metropolitana di Palermo. 

Art. 6 
La Citta Metropolitana di Palermo manleva l’Autorita di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale da eventuali 

responsabilita e/o richieste avanzate dall'interessato o da terzi derivanti a qualsiasi titolo dall'accordo, obbligandosi 

a tenerla indenne, fatto salvo quanto previsto dall’art. 2 e con esclusione di eventuali responsabilita derivanti 

dall’espletamento delle procedura concorsuale e, comunque, relative al periodo antecedente alla presente 

Convenzione, che rimangono a totale carico dell’Autorita di Sistema Portuale del mare di Sicilia Occidentale. 

Art.7 
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le 

Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle disposizioni di 

legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica. 

La presente scrittura @ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R. 131/86 

Tabella art. 109. Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione é sottoscritta, a 

pena di nullita, con firma digitale. 

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE 

IL DIRIGENTE DEL MARE DI SICILIA OCCIDENTALE 

IL PRESIDENTE
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